: threenuts
||Ona D iesner design your business-style

Strategischer Business Partner fir globale und lokale
Fdhrung = Mediator = Transformational-Strengths-
Detector = Ermdglicht kreative Prozesse mit Menschen
= Autorin

Anerkannt fur ausgezeichnete Fiihrung und

konzeptionelles Denken, verhilft zu bahnbrechenden

Lésungen. Stark in der Begleitung von Wachstum fiir

Mensch und Organisation. Y

Fhrt durch volatile Zeiten der Veranderung, sichert
hervorragende Strategieentwicklung und —umsetzung

S ——
im Wandel.
_ | \

Es besser machen ...nicht einfach nur anders

Impulsvortriage — Consulting — Workshops — Training — Coaching — Mediation

Connectivity Initiativen (Gemeinsam erfolgreich in die Zukunft)

Transformative Strategieentwicklung und Prozessbegleitung

Flhrungsqualitaten im 21st Jahrhundert

Kreativitat, Agilitat

Teamentwicklung

Personliches Wachstum

In-house und Offentliche Workshops (Kontaktieren Sie uns fiir mehr Informationen)

VVVYYVYYVYYVY

Veroffentlichungen

» Teams im Wandel - Bestandigkeit und Flexibilitdt — unvereinbare Gegensétze?, 2016
» Change vs. Transformation — nur anders oder auch besser, 2018
» Erfolgsfaktor: Connectivity — Ihre Entscheidungskompetenz am Puls der Zeit, 2018

Kontakt Information

threenuts, llona Diesner; Volmerswerther Str. 107, D-40221 Disseldorf
Email: info@three-nuts.com
Webseite: www.three-nuts.com
Tel: +49 (0)211 30 32 883
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Karriere Highlights

> Mediator in mehrstelligem US$ Projekt mit fiihrender Olgesellschaft im Anschluss an M+A

» Due diligence fur Schlumberger zur Erweiterung des Portfolios auf turnkey solutions

» Verstandnis Uber komplexe, systemische Auswirkungen der spezifischen Organisationskultur auf
die Geschaftsstrategie und Erarbeitung eines Abstimmungsprozesses

» Entwicklung und Moderation von Trainingsinitiativen fir Fiihrungskrafte und VIP Coaching

» Minimieren von Produktivitatsverlusten in Organisationen bei Restrukturierungsinitiativen

» Mediation in Konflikten, um eine win-win Lésung zu finden, um Rechtsstreitigkeiten kosteneffizient
beizulegen und die Geschéaftsbeziehung aufrecht zu erhalten

» Projekt Management in globalen Organisationen fiir 32.000 Mitarbeiter weltweit

» Begleitung bei der Entwicklung globaler Unternehmensvision und —strategie mit Flihrungskraften
und hoch-spezialisierten Experten. Gemeinsame Ableitung der Durchfiihrungsschritte.

Betriebswirtschaft, FH Bochum, Deutschland (1996)
Berufsbegleitendes Studium der Wirtschaftsmediation (IHK 2003)
Zertifizierung fur den Myers-Briggs-Typen-Indikator, MBTI Step | and Step 11 (2006)
Zertifizierung fir 360° Feedback — PDI (2006)

Zertifizierung durch The Ken Blanchard Companies fiir Situatuational Leadership 1I® (2006)
Zertifizierung fur Helping Others Succeed® (2006), Flhrungskrafte lernen ihre Teams zu Coachen
Berufsbegleitende Ausbildung in Systemischer Organisationsentwicklung und Coaching (2008)
Zertifizierung als Consultant fir Cultural Transformation (CTT® | and 11 2009)
Ausbildung in systemischer Aufstellungsarbeit (2010)

Geprtfter Pschologischer Berater (VfP in 2012)

Zertifizierung durch The Ken Blanchard Companies fiir Situational Leadership Il Experience® (2014)
Zertifizierung durch The Ken Blanchard Companies fiir Optimal Motivation® (2014)

Karrierestationen

threenuts Since 2009 Managing Director/Founder

Invensys Systems Director Organizational Learning and Effectiveness
(EMEA+Russia), HR Director CEE + Russia

Tektronix Regional Human Resources Business Partner for Sales,
Distributors and Service

The Boston Consulting Group Change Agent and Line Manager Support Function

Schlumberger RPS & OQilfield Head of Human Resources for North Continental Europe

Services
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